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пlI]lпЕтрOП 1
Гк.МоСиНЖПРоЕКТ,

оБщЕство с огрАничЕнноЙ отвЕтствЕнностью (мип_строЙ J\ъ l>
(ООО <МИП-Строй ЛЬ 1>)

прикАз

от 16 tеtl 2025 г. ttч Jc c-t- п - /воgtояs/ f
Москва

О введении в действие
Антикоррупционной политики
АО кМосинжпроект)) ПЛ-67-05
(Издание 3)

В цеJuIх выполнения требований антикоррупционного законодательства Российской

Федерачии в ООО <МИП-Строй Jф 1> (лалее - Общество)

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Признать утратившим силу приказ от 02.07.202l J\Ъ 379 (О введении в действие

Антикоррупционной политики АО <Мосинжпроект)) ПЛ-67-05).

2. Ввести в действие с даты подписания приказа Антикоррупционную политику

АО <Мосинжпроект> ПЛ-67-05 (Издание 3) (далее - ПЛ-67-05 (Излание 3)), угвержденную

lтриказом АО кМосинжпроект> от 09.07.2025 J\b 608 кОб угверждении и введении в действие

антикоррупционньш документов> (Приложение 1 ).

З. Начальнику отдела менеджмента качества и стандартизации Огаренко Н.А.

обесп ечить исполнение следующих мероп риятий:

3.1. Разместить электронн}.ю версию ПЛ-67-05 (Издание 3) в базе внутренних

нормативньtх докр{ентов в локальной сети Общества в течение 3 рабочих дней с даты подписания

прикfва,

З.2, Организовать ознакомление с ПЛ-67-05 (Издание 3) всех работников Общества

посредством рассылки по электронной почте в течение 3 рабочих дней с даты подписания прикzва.

З.3. Внести термины и их определения, }твержденные в ПЛ-67-05 (Издание З),

в Корпоративный глоссарий при плановой актуализации.

4. Начальнику отдела документационного обеспечения и контроJIя исполнения

поруrений управления административного обеспечения Микалюк В.В. обеспечить ознакомление

с прикzlзом руководителей структурных подр€вделений Общества (Приложение 2) посредством

системы электронного документооборота в течение 3 рабочих дней с даты подписания прикiLза.



5. Руководителям структурньжподрЕвделений Общества(Приложение2):

5.1. Ознакомиться с приказом посредством системы электронного документооборота

в течение 5 рабочих дней с даты подписания прикЕва.

5.2. Обеспечить ознакомление с прикЕвом подчиненньrх работников посредством системы

электронного документооборота или под подпись с последующей передачей оригиналов листов

ознакомления начальнику отдела документационного обеспечения и контроля исполнения

поручений управления административного обеспечения Микалюк В.В. в

с даты подписания приказа.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности
генер:rльного директора К.В. Меркурьев

дней
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Изд. ,Щата
описаrrие основных

измененпй
Разработчик Введено

0l Выпуск первой версии
цоц/мента.

02 01.04.20l5 Выпуск второй версии
докумевта.

Начапьник отдела по
профилаlстике
коррупционЕьD( и иньD(
правонарушений
Филякин А.Ю.

Приказом
ДО кМосинжпроект))
Мs 303 от 0l.И.20l5

03 Выпуск третей версии
цокумента.

Актуалмзачпя версии по
гребованиям действующего
законодательстм RD

foковолитель отдела
пнформачионно-
аналимческой работы и
прогнозированая рисков
Мишин о.Е.

Приказом
Ао
Ns

от

ФОРМУJlЯР ДОКУМЕНТА

Упрrвлеппе вGрсЕямп доrqумештr :

Примечания дJrя пользователя

Контрольный экземпrrяр текущей версии настоящего докуtrеflта наl(одится в Информачионно-
аналитическом управJIении АО <<МосинжпроекгD. Прежле чем ссьшаться на настоящий документ,
пользователь обязан убедиться, что его твердая или элекгроннalя версия явJIяется действующей.
Jд ц9у9rrtью обращайтесь к разработчику документа.

Все копии дЕlнного доцмента не контолируются. Каждый пользователь должен убедиться в том,
что использует действующий докрлент. Акryальнм всрсия докуil{ента размеlцается в системе
электронного докуIчrентооборота" а пкже на официальном сайте Ао <мосинжпроеrст) в глоба.rrьной
информационно-телекоммуникационной сети < Интернет D.

Авторские прrвr п огрrнпченше ответствеппости

Авторкие права на данный документ принадJIежат АО <<Мосинжпроект)).
Все права заIцrщены. Без поJryчения предирительного письменного разрешения
от АО кМосинжпроект) не рЕврешается воспроизводить, хранить в кшсой бы то ни было поисковой
системе или передавать в любой форме или виде (электронном, бумажном, мехtшическом и пр.)
настоящий доку}rеЕт Kttк частиtlно, так и в поJIном объеме.
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 нАзнлчЕниЕ

Настоящая поJтитика определяет порядок, цели, задачи, принципы и мероприятия в области
предупреждения и противодействия коррупции в АО <Мосинжпрое}ст)).

1.2 oLIIAcTb и порядок примЕнЕния докумЕнтл
Настоящая Политика применяется в части, не противорчачей законодательству Российской
Федерации.

,Щействие настоящей политики распространяется на работников АО <<МосинжпроектD.
Политика доводится до сведения всех лпцl работающю( в интересах или от имени

АО <<IV[осинжпроеrm) и подряJшьн организаций, а также достуm{а дIя всех заинтересомнньD(
сторон на веб-сайте АО <<МосинжпроектD.

В случае нарушенпя антикоррупционной политики, АО кМосинжпроекг>> впрzве проводить
слулсебные проверки по кФrцому обоснованному подозрению или установJIенному фаry коррупчии
в рамках, допустимьD( законодательством Российской Федерации, а в сJDлаж, предусмотренньD(
законодательством, информировать пр:шоохранительные орпаны.

.Щокумент отменяет 2 пзданпе Антикоррупционной политики АО кМосиюкпроект) М ПЛ-67-05
от 0l.И.20l5.

1.3 основныЕ тЕрмины и сокрАщЕния
В настоящем доку!rенте используются следующие термины, определения и сокращенпя:

Сокрrщення п
ключевые понятпя

описание

Аllтикоррупцпоннrя
оrоворкr

раздел договоров, соглашений, контрактов общества
декларирующий позицию Общества в области противодействия
коррупции инедопускающийсовершения коррупционньD( и иных
прaвонарушений

Анпrкоррlrпцпонная
полптпка

Организационно-распорядительньй докуýrент Обществъ который
состоит из комплекса взммосвязанньD( принципов, процедур и
конкр€,тньпt мероприятий, нrшравленньD( на профилакгику 14

противодействие коррупции.
Антпкоррупцпонные
обязательствl

Согласие контагента Общества соблюдать и исполнять принципы и
требования Антикоррупционной политики, в том числе обязанность
не совершать коррупционные и иные правонарушения, представить
полную и достоверную информацию о цепочке собственников до
физических лиц, а также о составе исполнительньD( органов.

Антпкоррупцпонный
моппторшнг

Сбор, анtшиз и обобщение реапизуемьIх в Обществе мер с целью
оценки их эффективности, анализа фасторов коррупции и рисков их
реЕrлизации; анализа и оценки данньrх, поJrученньD( в результате
контрольньD( процедур; прогноза коррупционньв правонарушений и

разработки способов противодействия коррупции

АО кМосиru<проект))

Акгtлсоррупционная политика
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Сокращенrrя rr

ключевые понятия
оппсание

,Щеловоf, подrрок
(в нrстоящем
доцумешге)

Подарок, который может получить работник Общества" в связи с
протокольными мероприятиями, служебньши командировками,
другими офичиальными мероприfiиями в рzшrках лимита и норм,
определенньD( законодательством Российской Федерации, а также -
лок:!льными нормативными актtlми Общества.

Злоупотребление
полномочиями

Использование лицом, выполняющим управленческие функции в
коммерческой или иной организдIии, своих полномочий вопрки
законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и
преимуществ дlи себя или других лиц либо нанесения вреда другим
лицам, если это деяние повлекJIо причинение существенного вреда
правам п законным интересам граждан или организачий либо
охраняемым законом интереса}r общества или государства.
Лицом, вьшоJIняющим управленческиефункциивкоммерческой
или иной организации, а также в некоммерческой оргalнизации, не
являющейся государственным органом, органом местного
самоупрЕtмения, государственным или муниципальным )чрекцением
признается лицо, выполняющее функчии единоличного
исполнительного органа, члена совета директоров или иного
коллегиального исполнительною орпша, а также лицо, постоянно,
временно либо по специальному полномочию выполвяющее
организационно_распорядительные илп аlш{инистративно-
хозяйственные фунщии в этих орг.lнизациях (статья 20l УК РФ)

Коммерческпй подкуп Незаконная передача лицу, выполtlяющему управленческие функции
в коммерческой или иной организации, денег, ценньD( буr*, иного
имущества'' а также незtлконные оказание ему услуг имущественного
характера предостtlвление иньD( им)лцественных прав (в том числе
когда по указанию такого лица имущество передается) ylли услуги
имущественного характера окatзываются, или имущественные права
предостчtвJIяются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интерес.lх дающего или иньD(
лиц, если укеlавные действия (бездействие) входят в с.rrужбные
полномоtIия такого лица либо если оно в clalry своего служебного
положения может способствовать укiванньш действиям
(безлействию) (статья204 УК РФ)

Конфликг шнтересов Сиryачия, когда личная заинтересовilнность Работника Общества
(например, финансовая выгода, родственные связи) может повлиять
на его объективное и беспристрастное выполнение слуrкебных
обязанностей или принятие ршений, предст:шляя угрозу дJlя
интересов Общества.

Коррупцпонное
прдвовдрушенпе

противопрtlвное виновное деяние (действие или бездействие),
обладающее признаками коррупцин, за которое в соответствии с
законодательством Российской Фелерации прсдусмотена
уголовная, адмпнистативная, грa)кданско_прtшомя
п дисципJIинарная ответственностъ

Коррупционный риск Возможность совершения работником Общества
коррупционного правонарушения

АО <Мосинжпроект))
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Сокращенrrя rr

кпючевые понятия
Описание

Коррупчия а) злоупотребление служебньш положением, дача взятки, полrIение
взятки, злоупотребление полномочпями, коммерческий полкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего
долrltн(ютного положенrrя вопреки зtжонным интересам общества и
государства в цеJUIх поJryчgццg вьгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или усJIуг имущественного характерц иньD(
имущественньtх прав дIя себя или дJlя третьих лиц либо незаконное
предост:lвление такой выгоды yкtrlaнHoмy лицу другими
физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта,
от имени или в интересiD( юридического лица

Лпчшrr
зlпЕтсрGсовiпность

Возмоlкность поJrrIения доходов в виде денег, иного имущсства, в
том числе им)rщественньD( прФ, услуг имущественного характер4
результатов выполненньD( работ иJIи каких-либо выгод
(преимуществ) работником Общества и(или) состоящими с ним в
близком родстве илп свойстве лицами фодителями, супругами,
детьми, братьями, сестра}{и, а также братьяrr,rи, сестрами, родитеJIями,
детьми супругов и супругами детей), граждaша}rи или организаIцями,
с которыми работник Общества и(или) лицц состоящие с ним в
близком родgтве или свойстве, связаны имуществснными,
корпоративными или иными близкими отношениями

Лица, состоящпе в
блпзком родGтве шJrп
своf,ствG с

руководlтелем/
рrfuтrlпком

Родители, супруги, дети, братья, сестры, а тtжже братья, сестры
родители, дети супругов и супрупа детей.

Матерrrrльшlя выгодд Выгода вденежной или натурzшьной форме, которую можно оценить
и определить в качестве дохода в соответствии с нtlлоговыми
законодательством Российской Фелераuии

Общество Акционерное общество кМосинжпроекг)) (до <Мосинжпроект>)

Оргrны
Общества

управления Общее собршrие ащионеров, совет директоров, генершlьный
директор АО <Мосинжпроект))

Получеrrше взяткll получение должностным лицом общества лично или через
посредника взятки в виде денег, ценньD( буt*лаг, иного имущества либо
в виде незаконньD( оказанЕя ему услуг имущественного
характера, предоставления иньD( имущественньD( прав (в том числе
когда взятка по указанию должностного лица передается иному
физпческому или юридическому лицу) за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJш или предстаыIяемьD( им лиц, если
указанные действия (бездействие) входят в с.тryжебные полномоrшя
должностного лица либо если оно в силу должностного положения
может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно
за общее покровительство или попустительство по с.гrужбе (статья
290 ук рФ)

АО кМосинлспроекг))
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