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Москва

О введении в действие
Положения АО <Мосинжпроект)
ПЛ-б7-08 (Издание 3)

В целл< повышениrI эффеюивности антикоррупциоrfiIьD( мероприямйв ООО <МИП-Строй Ns 1)

(далее - Общество)

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Ввести в действие с даты подписания прикша Положение об урегулировании

конфликтаинтересов ПЛ-67-08 (Издание 3) (далее-ПЛ-67-08 (Издание 3)), утверменное приказом

АО <Мосинжпроект> от 09.07.2025 Jф 608 (Приложение 1).

2. Начальнику отдела менеджмента качества и стандартизации Огаренко Н.А.

обеспечить исполнение следующих мероприятий:

2.1. Разместить электронную версию ПЛ-67-08 (Издание 3) в базе внугренних

нормативньIх документов в лока:lьной сети Общества в течение 3 рабочих дней с даты подписания

приква.

2.2. Организовать ознакомление с ПЛ-67-08 (Издание 3) всех работников Общества

посредством рассылки по электронной почте в течение 3 рабочих дней с даты подписания приказа.

2.З. Внести термины и их определения, угвержденные в ПЛ-67-08 (Издание 3),

в Корпоративный глоссарий при плilновой актуализации.

3. Начальнику отдела документационного обеспечения и KoHTpoJuI исполнения

поручений управления административного обеспечения Микаrrюк В.В. обеспечить ознакомление

с приказом руководителей структурных подрчLзделений Общества (Приложение 2) посредством

системы электронного документооборота в течение З рабочих дней с даты подписания прикiва.

4. Руководителям структурных подразделений Общества(Приложение2):

4.|. Ознакомиться с прикiLзом посредством системы электронного документооборота

в течение 5 рабочих дней с даты подписания приказа.

прикАз



4,2. Обеспечить ознакомление с прикЕLзом подчиненных работников посредством системы

электронного документооборота или под подпись с последующей передачей оригиналов листов

ознакомления начальнику отдела документационного обеспечения и контроля исполнениrI

поруlений управления административного обеспечения Мика.пюк В.В. в

с даты подписания приказа.

5. Контроль за исrrолнением приказа оставJuIю за собой.

рабочих дней

Исполняющий обязанности
генерального директора К.В. Меркурьев
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Изд. .Щrтr
описание основных

измененнй
Разреботчпк Введено

0l 01.04.20l5 Выпуск псрвой версии
докрrепта.

НачалIьник отдела по
профилаrстике
коррупционньD( и иньD(

правонарушений
Филякин А.Ю.

Приказом
АО <МосинжпроектD
Ns 303 от 01.04.2015

02 01.04.2015 Вьшуск второй версии
докрrента.

Начальник отдела по
профилактике
КОРРУПЦИОННЬН И ИНЬD(

правонарушений
Филякин А.Ю.

Приказом
АО кМосинжпректD
Ns l8 от l3.01.20l7

03 Выпуск тртей версии
докуil{ента.

Акryшизация версии по
требован иям лействующего
законодательства РФ

fuковолитель отдела
информачионно-
аналитической работы и
прогнозирования рисков
Мишин о.Е.

Приказом
ДО кМосинжпроекr>
Ns

от

ФОРМУJIЯР ДОКУМЕНТА

Управленпс верспямп доrýrмештr:

Примечания для пользоватGля

Контрольный экземпляр текущей версии настоящего докуIlента нtD(одится в Информационно-
анilлитическом управлении АО кМосинжпроектD. Прежде чем ссылаться на настояшшй докрiент,
пользователь обязан убедиться, что его твердая или электонная версия явJIяется действующей.
За помощью обращайтесь к разработчику документа.

Все копии данного докуilrента не контолируются. Каждьй пользокlтель должен убелиться в том,
что использует лействующий локуrrlент. AKryarrbнarl версия докуп{ента размещается в системе
электронного докр{ентооборотq а также на официальном сайте АО <Мосинжпроект)> в глобальной
информачиOпно-телекоммуникационной сети <<ИнтернетD.

Авторские права п огрlниченпе ответственностп

Авторкие права на данньй докр{ент принадJIежат АО кМосинжпроектD (дшее - Общество).
Все прtва заIцищены. Без полr{ения предварительпого письменного рапрешения
от АО <<Мосинжпроект> не разрешается воспроизводить, хранить в кшtой бы то ни было поисковой
системе или передавать в любой форме али виде (элекгронном, бумажном, механическом и пр.)
настоящий докрlент как частично, так и в полном объеме.

АО <Мосинх<проектD

Положение об уреryл ировании конфл икта интересов
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l оБщиЕ положЕния

1.1 нАзнАчЕниЕ

Настоящее положение опредеJulет принципы и мероприrIтия в области предотвраIцения, вьшвления
и уреryлирования конфликгов интересов, возникающих у работников АО <МосинжпроектD в ходе
выполненая ими трудовьгх обязанностей.

1.2 оБJIАсть и порядок примЕнЕния докумЕнтл
Настоящее положение применяется в части, не пртиворечащей з{шонодательству Росспйской
Фелерачии.

,Щействие настоящего положения распространяется на всех работнпков АО <<МосинжпроектD
Положение доводится до сведения всех лицl работающих в интереса( или от имени

АО <Мосинжпрект), а также доступва ди всех заинтересованньf,х сторн на веб-сайте
АО кМосинжпроектD.

Все работники АО <Мосинжпроект)) должны руководствоваться настоящим положением и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.

.Щокрлент отменяет Положения Nр ПЛ-б7-08 (О конфликге интересов в АО <<Мосинжпроект))
(издание 2 от l3.0l .20l'7).

13 ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем докуllrенте используются следующие термины, определения и сокращения:

Сокращепrrя и
ключевые понятпя

Оппсание

Конфлпкт интересов Сиryация, когда личнtц заинтересованность Работника Общества
(например, финансовсц выгода, родствснные связи) может повJпtять
на его объективное и беспристрастное выполнение служебньтх
обязанностей пли принятие ршений, представ.пяя угрзу для
интересов Общества.

Коррупчия а) злоупотребление служебньтм положением, дача взятки, полrIение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего
должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях поJryчения вьгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иньtх
имущественных прав дlя себя или для третьих лиц либо незаконное
предоставленне такой выгоды укл}анному лицу другими
физическими лицatluи;
б) совершение деяний, yKд}tlHHbD( в подпункге "а" настоящего пункта,
от имени или в интересaD( юрид{ческого лица

Лпчцея
зtшIIтGрссовlнllоgfь

Возможность получения доходов в виде денег, иного им)лцества, в
том числе имущественньж пр8, услуг имущественного характера,
результатов выполненньD( работ или каких-либо выгод
(примуществ) работником Общества и(или) состоящими с ним в
близком родстве или свойстве лицами (юдителями, супругztми,
детьми, братьями, сестрilми, а также братьями, сестраtirи, родитеJlями,
детьми супругов и супругами детей), граllцанами или орпанизациями,
с которыми работник Общества п(или) лица, состоящие с ним в

П олоlсение об уреryл провании конфл икта и нтересов
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Сокрrщения rr

ключевые понятпя
описание

близком [юдстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными пли иными близкими отношениями

Лпцr, состоящпG в
блпзком родстве плп
свойстве с

руководптслсм/
реботrrпком

Родители, супруги, д€тп, братья, сесты, а также братья, сестры

родители, дети супругов и супрупi дегей.

Общество Акшионерное общество кМосин)imрект )) (АО кМосинжпроект>)

ПредкопфлшктRlх
сЕтуrцпя

Сиryачия, при которй у работника Обществ€ц при осуществлении
ими своей служебной или профессиональной деятельносм возникает
личная заинтересованность, которая приведет к конфликry интересов

ПрсryпреIцешпе
коррупцпи

.Щеятельность организации, направленнtш на введение элементов
корпоративной культуры, организационной струкгуры, правил и
процедур, регламентированньтх внугренними локмьными актами,
беспечивающих недоrryщение коррупционньD( правонарушений

Подрядная
оргеппзацпя
(Полрялчик)

Физическое или юрид{ческое лицо, выполttяющее стоительные,
монтФкные, ремонтпые и другие работы/усJryги или осущестшIяющее
п(ютавки на объеrстаi Закщчика на осномнии граждчlпско-правового
контакта (логовора) с Заказчиком. Подряднм организilшя вправе
привлечь Субподрядную оргЕlнизацию (Субполрялчика) в объеме, не
превышающем устaшовленный законодательством Российской
Федерации.

Устав АО кМосинжпроектD.

Кодекс корпортивной этики АО <Мосин)tfiректD.

Политика иЕтегрированной спстемы менеджмента АО <<МосинжпроеlоD и его дочерних
обществ.

Гражлапский кодекс Российской Фелерачии;

Труловой кодекс Российской Фелерации;

Кодекс Российской Федерачки об административньrr( правонарушениях;

Уголовный кодекс Российской

АО <tМосиlя<проект)) пл-67_08

Издание 3
Полох<ение об уреryлировании конфликта интересов Лист 5

Листов: ll
М мИп-2-94,1Z25 от 29.08.2025 Ляшенко В.Г,окумент (Мосиюкпроекг АО) к ПРАВИТЕЛЬСТЕ

1.4 ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ, ОТВЕТСТВЕННОЕ ЗА СОСТАВJIЕНИЕ ДОКУМЕНТА
Ответственные за составJIение документа:

- foководитель информационно-анtшитического управJIения АО <<МосипжпроеIсг>;

Ответственные за согласование документа:

- Заместитель генерапьного директора по корпоративной заlците АО <МосинжпроектD;

- }ководитель управления интегрированной системы менеджмента АО <<МосинжпроектD.

Ответственньй за угверllцение доцшента:

- 3аместитеJIь генерЕцьного директора по корпоративной защите до <Мосинжпроекг));

r.5 нормлтивныЕ ссылки



- Фелералrьный закон от 26.12.1995 Ns 208-ФЗ <Об акционерньD( обществах>;

- Федераrrьный закон от 25.12.2008 Ns 27з-ФЗ ко пртиводействии коррупции);

- Методические рекомендации по разрабопсе и принятию орпанизациями мер по
предупре}rCДению и пртиводействию коррупции (угв. Министерством туда и социшtьной
защиты России, по состоянию на 01.07.2024)

- Меirслународный стандарт ISO 900l:2015 кСистемы менеджмента качества. Требования>.

- СТО Газпрм 9001-2018 <Системы менеджмента качества. Требования>.

- МеждУнародвый стlшдарт ISO 1400l:20l5 кСистемы экологического менедх(мента.
Трбования п руководство по прпменению}).

- Мехцународный стандарт ISO 4500l:2018 кСистемы менеджмента охраны здоровья и
обеспечения безопасности трудаD.

- Межлунарлньй стчlндарт ISO 37001:20lб кСистемы менеджмеЕта противодействия
коррупции - Трбовапия и руководство по испопьзованиюD.

t.б РАСПОЛОЖЕНИЕ НА КАРТЕ ПРОЦЕССОВ
Прчесс l-го урвня: Обсспечение безопасности

Прочесс2-гоуровня: Противолействиекоррупции

2 описАниЕ

2,1 Припципы

В основу работы по управлению конфликтом иЕтересов в Обществе положены следующие
принципы:

- обязанность кФкдого работника письменно информировать руководство о фактах
возникновения конфликта интересов и предконфликтньrх ситуаций и принимать меры по
недопущению возникновения конфлиlста интересов.

- реryлирование конфликта интересов должно в равной мер обеспечивать соблюдение и
охрану прав Общества и работников, защиту имущественных и}пересов и деловой репуtации
общества

- приоритет предупр€дительньж мер - Общество придает большое значение своевременному
предупре)щеllию и справедlIивому уреryлированию конфликта интересов.

- индивидуальное рассмотрение каждого конфликта интересов и уреryлиров:шие каждого
сJrучая конфликта интересов.

- конфиденциальность процесса раскрьrгия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования.
- соблюдение бапанса интересов Общества и работника при уреryлнровании конфликта

интересов.

- оценка репугационньD( рисков для Общества при вы,явлении кФкдого конфликта интересов.

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который
бьш своевременно раскрьп работником и уреryлирован Обществом.

2.2 Способыуреryлпровднияконфлиrсrr интересов

2.2.1. В обществе устшrовлены такие виды раскрытия конф.гшкга интересов как:

- раскрьmие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;

АО кМосинlспро€кт))
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